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ESELYEGYENLOSEGI TERVE



I. ALAPVETES:

Az SCA-Hungéria Kft, mint kisvallalkozas elkotelezi magat a munkahelyi esélyegyenloség
elvei mellett. A fenntarté a foglalkoztatdas soran megel6zi és megakadadlyozza a
munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését.

Az Esélyegyenldségi Terv a kovetkezé munkavallaloi csoportokkal kapcsolatban terjed ki a
foglalkoztatassal 6sszefliggd, a kor, a nem, a csaladi dllapot, a nemzetiség, a szarmazas, a
vallas, a politikai meggy6z6dés stb. alapjan t6rténd diszkriminaciora:

- anok,

- anegyven évnél idosebb munkavallalok,
- aroma szarmazasuak,

- afogyatékkal élok,

- tiz éven aluli gyereket neveld munkavallalok vagy tiz éven aluli gyereket neveld
egyediilallé munkavallalok,

- apalyakezdok,
- az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok.

Az esélyegyenl6ségi térvény jelen tervben a 2003. évi CXXV. Az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenldség elémozditasarol szolo torvényt jeldli. Az esélyegyenldségi terv dsszhangban
van az Eurdpai Unid Alapjogi Chartéjaval.

Az SCA-Hungéria Kft vallalja, hogy a projekt teljes idoszakaban valamennyi tevékenysége
soran tiszteletben tartja az alkalmazotti jogviszonyban 4llo, vagy ilyen jogviszony
kialakitasara torekvé emberek emberi méltésagat, és mindent megtesz az egyenld
banasmadrél és az esélyegyenldség elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.)
elveinek és szabélyainak maradéktalan érvényestilése érdekében.

Tovébba kotelezettséget véllal arra, hogy olyan munkafeltételeket biztosit, és olyan
koriilményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak ezeknek az alapveté értékeknek a
meglrzéséhez és megerGsitéséhez, valamint az Ebktv. szabdlyaiban megfogalmazottak
megvaldsitasdhoz.

Az esélyegyenléség szempontjabol jogszabalyba iitk6z6 nem-megfeleldséget legkésébb a
projekt megvalésitdsa sordn megsziinteti, illetve arrdl, hogy a fejlesztéshez kapcsolodo
nyilvanos eseményeken, kommunikédcidjaban és viselkedésében a kedvezményezett
esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregéciot, csokkenti a csoportokra vonatkozo
meglévo elditéleteket.



Tovébba a projekt végrehajtisa soran az esélyegyenléséget, a nék és férfiak kozti
egyenléséget, valamint a Fogyatékossaggal €16 Személyek Jogairdl sz016 ENSZ-egyezmenyt
a 2010/48/EK tanécsi hatarozattal 6sszhangban alkalmazza, valamint arra, hogy projektek
végrehajtdsa sordn a fogyatékos személyeket megilleté alapvetd emberi jogokat —
hozzaférhetséget biztositja pl. akadalymentesitéssel és az ehhez kapcsolodd szabvanyok
alkalmazésaval.

Az Esélyegyenléségi Terv megvalositasaért felelések a munkaltatdi jogkdrl vezetdk. Az
esélyegyenléségi munkatarsak véleményezési és inditvanyozasi jogkorrel rendelkeznek,
valamint az Esélyegyenléségi Terv végrehajtasaval Osszefliggésben keletkezett lgyek
kivizsgalasaért felelosek.

11. AZ ESELYEGYENLOSEGI TERV CELJAI:

1. Altalanos célok:

1. Az Esélyegyenléségi Terv célja, hogy az esélyegyenldségi torvénynek megfelelden
valamennyi teriileten megelézze munkavallaléinak hatranyos megkiilonboztetését, ¢s
elésegitse az esélyegyenl6séget munkavéllaléi szamara.

2. Az intézmény a foglalkoztatds soran megel6zi és megakaddlyozza a munkavallalok
héatranyos megkiilonbdztetését, amely kiterjed a foglalkoztatassal dsszefliggd, koruk, nemiik,
csaladi llapotuk, nemzetiségik, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik stb. alapjan
torténd diszkriminaciora. Ez ald] kivételek a foglalkoztatds jellegébol, vagy természetébol
egyértelmiien kovetkez6 sziikséges megkiilonboztetés esetei.

2. Konkrét célok:

Az Esélyegyenloségi Terv konkrét céljai a munkavallalokkal kapcsolatban:

a/ a személyi juttatasok terén tapasztalt esélyegyenl6tlenségek csokkentése, megsziintetése,

b/ munkakériilmények vonatkozasaban megmutatkozo esélyegyenlétlenségek felszamolasa,
¢/ szakmai eldmenetel és képzés teriiletén az esélyegyenldség biztositasa,

d/ gyermekneveléssel és sziil6i szereppel kapcsolatos kedvezmeények biztositasa,

e/ csaladbarat munkahely megteremtése: figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem mas,
pl. idds, beteg, fogyatékkal é16 csaladtagokkal kapcsolatos kételezettségeket is.

21. A személyi juttatisok terén tapasztalt esélyegyenlétlenség csikkentése,
megsziintetése

A hatranyos munkavallalé csoportok esélyegyenldségének megteremtése a cél, amely
eléréséhez alkalmazando eszk$zok a kovetkezok:
- az alapilletmények kotott rendszerén tul biztositani kell a személyi juttatdssal jaro
feladatok ellatasaban valo részvételét valamennyi hatranyos helyzetii csoportnak 1igy,
hogy adott feladat esetében meg kell kérdezni valamennyi érintetett arrol, hogy
- milyen jellegli feladatot, tevékenységet szeretne, tudna ellatni,
- milyen id6beosztas lenne szdmara megfeleld,
- milyen leterheltség szamara az elfogadhato, illetve idedlis szamara.



- a megkérdezettek valaszai alapjan kell Osszehangolni és megszervezni a
feladatellatast gy, hogy a hatranyos helyzetli csoportok tobbi munkavallaloval
szembeni hatranya mérsékl6djon, illetve megsziinjon,

- az Osszehangolasi, szervezési feladatoknal figyelembe kell venni, hogy egyes
munkavallalé t6bb hatranyos helyzetli csoportba is beletartozik, ezért kérését nagyobb
sullyal kell figyelembe venni.

2.1.1. A nék, mint hdtrdnyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok
Lehetéséget kell adni szdmukra, hogy az alapilletmények kotott nagysdgan tilmendGen
egyenld eséllyel vegyenek részt azokban a feladatokban, melyekhez potlékok, illetve kiilon
személyi juttatasok jarnak
Cél, hogy a hétranyos helyzetii munkavallal6i csoportok - hatranyos helyzetiikb6l fakado
tényezdket csokkentve - lehetdséget kapjanak a munkavégzéshez kapcsolodo juttatasok
korébe tartozo:

- jutalom,

- tuldra, helyettesités,

- készenléti, tigyeleti, helyettesitési dij,

- egyéb munkavégzéshez kapcsolodo juttatas
egyenld eséllyel torténd eléréshez.

Cél, hogy a foglalkoztatottak sajatos juttatdsai esetében is egyenld igénybevételi, hozzaférési
lehetéséget biztositson az intézmény. Igy gondoskodni kell arrél, hogy a hatranyok
cs6kkenjenek a kiilonb6z6 sajatos juttatasok biztositdsa terén is.

2.1.2. A negyven évnél idGsebb munkavdllalékkal, mint hdtrdnyos helyzetii csoporttal
kapcsolatos célok és eszkozok

Biztositani kell szamukra, hogy a tovabbképzési rendszerben oly médon vehessenek részt,
hogy azaltal magasabb fizetési besorolast kapjanak.

Az id6sebb munkavallaloknal ugy teremtsék meg a személyi juttatdsok jogszabalyokban
meghatérozott mértékét, hogy azon feliil egyenld eséllyel vegyenek részt olyan feladatokban,
melyekért kiilon dijazas jar. A munkat, feladatot ekkor ugy kell megszervezni, hogy az
igazodjon a munkavallalo fizikai, egészségi allapotdhoz, helyzetéhez.

Az eldzbeken kiviil figyelembe kell venni az 2.1.1. pontban meghatarozottakat.

2.1.3. A romdkkal, mint hdtrdnyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkézok
Cél, hogy a roma foglalkoztatottak szamdra is biztositva legyen a kotelezé bérezésen kiviili
egyéb feladatokban vald részvétel.

Az eldzbéeken kiviil figyelembe kell venni az 2.1.1. pontban meghatérozottakat.

2.1.4. A fogyatékos személyek, mint hdtrdnyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és
eszkozdk

Cél, hogy a fogyatékkal €16 foglalkoztatottak szdméra is biztositva legyen a kotelezd
bérezésen kiviili egyéb feladatokban valo részvétel, melynek soran kiilon figyelembe vételre
keriil az érintett személy fogyatékanak jellege.

Az eldzbéeken kiviil figyelembe kell venni az 2.1.1. pontban meghatarozottakat.



2.1.5. A két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld munkavdllalokkal, mint hdtrdanyos
helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkézok

A jogszabalyban meghatdrozott személyi juttatason til biztositani kell a tobbletmunkavegzés
lehet6ségét is ugy, hogy azzal a munkavallalo mas kifizetett juttatdshoz is juthasson. Ezt
kedvez6 munkaid6 beosztissal kell megteremteni ugy, hogy a gyermekneveléssel kapcsolatos

teendOket is figyelembe vegyék.
Gondoskodni kell arr6l, hogy a munkavallalo a gyermekei betegsége miatti tavolléte miatt

hatranyban ne részesiiljon.
Az elézbeken kiviil figyelembe kell venni az 2.1.1. pontban meghatérozottakat.

2.1.6. Tiz éven aluli gyermeket neveld egyediildllé munkavdllalokkal, mint hdtrdnyos helyzetil
csoporttal kapesolatos célok és eszkozok

A jogszabalyban meghatdrozott személyi juttatason tul biztositani kell a tSbbletmunkavegzés
lehetéségét is ugy, hogy azzal a munkavallalé maés kifizetett juttatishoz is juthasson.
Lehetség szerint beiskolazasi tamogatast kell biztositani, valamint torvényben eldirt
munkaid6 kedvezményt.

Ezt kedvez6 munkaidd beosztassal kell megteremteni tgy, hogy a gyermekneveléssel
kapcsolatos teendéket is figyelembe vegyék, mivel azt egyediilalloként kell megoldania.

Gondoskodni kell arrél, hogy a munkavallalo a gyermeke betegsége miatti tivolléte miatt
hatranyban ne részesiiljon.

Az el6zbeken kiviil figyelembe kell venni az 2.1.1. pontban meghatéarozottakat.

2.1.7. Pdlyakezd6kkel, mint hdtrdnyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkizok

A péilyakezddk a vonatkozé jogszabaly alapjan meghatdrozott személyi juttatdsban
részesiilnek. Palyakezdd fiatalként a csaladalapitas id6szakdban azonban jelents anyagi
terhei lehetnek, ezért hatranyos helyzetiik lekiizdése érdekében biztositani kell szamukra is a
lehetéséget arra, hogy aktivan részt vehessenek olyan feladatok ellatasaban, melyekre a
jogszabalyok alapjan kiil6n juttatdsban részesithetok.

Az el6zbeken kiviil figyelembe kell venni az 2.1.1. pontban meghatérozottakat.

2.1.8. Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezkkel, mint hdtrdnyos helyzetii csoporttal
kapcsolatos célok és eszkozok

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez0k munkabére a jogszabaly alapjan meghatarozott
személyi juttatas lehet. Az alacsony iskolai végzettséghez kapcsolodd alacsonyabb személyi
juttatasok miatti hatrany csokkentése ugy lehetséges, hogy a munkaéltaté tdmogatast nyujt a
magasabb iskolai végzettség megszerzésére.

Az elézbeken kiviil figyelembe kell venni az 2.1.1. pontban meghatarozottakat.

2.2. A munkakoriilményekre vonatkozé esélyegyenloség

A hatranyos munkavéllalé csoportok munkakdriilményekre vonatkozé esélyegyenléségének
megteremtése kézéptavu célkitiizés.

Az idei évben elfszor a kovetkezd célok és a célok eléréséhez alkalmazando eszk6zok
keriilnek meghatarozasra:



2.2.1. A nék, mint hdtranyos helyzetil csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok

A mindennapi munkakoriilményeket meghatarozo, jogszabalyban eléirt kotelezé (minimalis)
eszkozok és felszerelések biztositasanal gondoskodni kell arrdl, hogy az eszkozok,
felszerelések rendelkezésre allasa soran a noket, illetve azokat a helyiségeket, melyekben nék
dolgoznak, egyenld sullyal kezeljék.

Nem szabad az eszkoz6k mindsége terén sem hatranyos megkiilonbozetést tenni, de
figyelembe kell venni a nék igényeit: pl.: terhes n6é szdmara lébtartoval rendelkezd asztal,
kényelmes, a hat timasztasara alkalmas szék.

Biztositani kell azt, hogy az épiiletben, épiiletrészben, intézményegységben, székhelyen kiviili
intézményegységben a kiilonbozé munkakériilmények figyelembe vételre keriiljenek, a nék
ne keriiljenek hatranyos munkakériilmények koze.

2.2.2. A negyven évnél idsebb munkavdllalokkal, mint hdtrdnyos helyzetii csoporttal
kapcsolatos célok és eszkozdk

A  munkakoriilmények kialakitasanal segitsék el6 az Oregedéssel jaré valtozasok
ellensulyozasira a megfelel munkabiztonsagi koriilményeket.

A negyven évnél idésebb munkavallalokra értelemszertien vonatkoztatni kell a 2.2.1. pontban
meghatarozottakat.

2.2.3 A romdkkal, mint hdtrdnyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok
A romék esetében értelemszeriien alkalmazni kell a 2.2.1. pontban meghatarozottakat.

2.2.4. A fogyatékos személyekkel, mint hdtrdnyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és
eszkozok

Cél, hogy a fogyatékkal él6 foglalkoztatottak szamara is elérhetd, hozzaférhet6 modon
biztositva legyenek az olyan munkakoriilmények, melyek més foglalkoztatottak szamara
elérhetdek, hozzaférhetbek. A munkakoriilményeket Ugy kell kialakitani, hogy azok
igazodjanak a fogyatékuk jellegéhez. A fizikai akaddlymentesitést lehet6ség szerint meg kell
teremteni, illetve biztositani az info-kommunikéciés hozzaférést az eszkozok, szolgaltatdsok
hasznalatahoz.

2.2.5. A két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevelé munkavallalokkal, mint hatranyos
helyzetil csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok

Biztositani kell azt, hogy a munkavégzés soran kiemelt figyelmet forditsanak a munka- és
pihen6idd hosszara. Gondoskodni kell arrol, hogy a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket
nevels munkavallalok leterheltsége heti, napi viszonylatban kiegyensulyozott legyen. Ez
lehet6vé teszi szamukra a gyermekiikkel valo foglalkozas nyugodt feltételeit.

Az eldzdeken tul biztositani kell a 2.2.1. pontban meghatarozottakat.

2.2.6. Tiz éven aluli gyermeket neveld egyediildllé munkavdllalokkal, mint hdtrdnyos helyzetil
csoporttal kapcsolatos célok és eszkézok

Biztositani kell azt, hogy a munkavégzés soran kiemelt figyelmet forditsanak a munka- és
pihendidé nagysagara. Gondoskodni kell arrol, hogy a tiz éven aluli gyermeket nevel6
munkavillalok leterheltsége heti, napi viszonylatban kiegyensilyozott legyen. Ez lehetove
teszi szamukra a gyermekiikkel valé foglalkozas nyugodt feltételeit.

Az elézbeken tul biztositani kell a 2.2.1. pontban meghatarozottakat.



2.2.7. PdlyakezdGkkel, mint hdtrdnyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkozdk

Az egyes munkakoriilmények biztositisa szempontjabol kedvezményben kell részesiteni a
palyakezdé pedagégust. Ilyen lehet a szakmai kiadvanyokhoz, segédletekhez valé
hozz4jutasa, a konyvtari anyag hasznélata, az Oratervek kialakitisihoz sziikséges ismeretek
megszerzéséhez sziikséges eszk6zok beszerzése, alkalmazasa.

A megkiildnboztetés célja a palyakezd® tapasztalatlansagabol eredd hatranyok lekiizdése.

Az eldzéeken tiil biztositani kell a 2.2.1. pontban meghatarozottakat.

2.2.8. Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezGkkel, mint hdtrdnyos helyzetii csoporttal
kapcsolatos célok és eszkozok

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k esetében is biztositani kell az adott feladat
elvégzéshez sziikséges, kulturalt, az dltalanos elvardsoknak megfelelé munkakoriilményeket.

2.3. A szakmai elémenetel és képzés esélyegyenlésége

A szakmai elémenetel és képzés esélyegyenldségének megteremtése kozéptavu feladat.
Az els6 évben fel kell mérni:
- a szakmai elémenetel irdnti igényeket,
- a szakképzésben, tovabbképzésben valo részvételre valo igényt,
- a kotelez6 7 éves tovabbképzésen valo részvételre vald jelentkezést, hajlanddsagot,
- a képzések idObeosztasara vonatkozo igényeket,
- a képzések tAmogatasra vonatkozd igényeit.

Mar az elsé évben biztositani kell azt, hogy a képzések anyagi tamogatasa sordn elényben
részesilljenek azok a hétranyos helyzetii csoportok, ahol a személyi juttatisok mértéke
alacsonyabb, igy nagyobb anyagi terhet jelent a képzésben vald részvétel.

A tovabbképzések finanszirozasiban, a tovabbképzésre valé kotelezésben figyelembe kell
venni az egyes hatranyos helyzetii csoportok sajatos helyzetét.

2.3.1. A nékkel, mint hdtranyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkdzék

A nék esetében figyelembe kell venni, hogy a szakmai elémeneteliik a csaldddal kapcsolatos
feladataik ellatdsa miatt nehezebb, mint mas munkavallaloknak.

A nék szakmai elémenetelével, képzésével kapcsolatban figyelembe kell venni azt, ha
kérésiik van a képzési iddvel, illetve a képzési helyszinnel kapcsolatban. (Nem lehet a n6ket
hatranyosan megkiilonboztetni Ggy, hogy tavolabbi helyszinre, a kedvezétlen képzési
iddszakra keriiljenek beosztésra.)

2.3.2. A negyven évnél idsebb munkavdllalokkal, mint hdtrdnyos helyzeri csoporttal

kapcsolatos célok és eszkozok
A beiskolazasi tervben elényben kell részesiteni a negyven éves kort - adott tovabbképzési

idészakban - betsltd alkalmazott.

2.3.3. A romdkkal, mint hdtrdnyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok
Lehetoséget kell biztositani szamukra ahhoz, hogy a kiilénbozo képzéseken egyenld eséllyel
vegyenek részt, a képzésben valo részvételre valo kijeloléskor se érje Oket hatrany.

A hatrany csokkentése érdekében sziikséges a romék véleményének, igényének kikérese.

2.3.4. A fogyatékos személyekkel, mint hdtrdnyos helyzetii csoporttal kapcsolatos célok és
eszkozok



A fogyatékos személyek tovabbképzési és beiskoldzasi feladatai megszervezésekor
figyelembe kell venni, hogy a fogyatékos személyek elsébbséget €élvezzenek azokndl a
tovabbképzéseknél, melyek szamukra kénnyen megkozelithetdek.

2.3.5. A két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevelG munkavdllalokkal, mint hatranyos
helyzetil csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok
A gyermekeket nevel6 alkalmazott tovabbképzésben vald részvételre valo kijeldlésekor,
figyelembe kell venni, hogy a tovabbképzes

- helyszine, s a helyszin megkdzelitése miatti utazas, az utazissal eltoltott idd,

- a képzési ideje, idobeosztasa
mennyire felel meg a dolgozonak.

2.3.6. Tiz éven aluli gyermeket nevel egyediildllé munkavallalokkal, mint hdtrdnyos helyzetii
csoporttal kapesolatos célok és eszkdzok
A gyermekeket egyedill nevel6 munkavallalo tovibbképzésben vald részvételre vald
kijelolésekor, figyelembe kell venni, hogy a tovabbképzés

- helyszine, s a helyszin megkozelitése miatti utazas, az utazassal eltoltott ido,

- a képzési ideje, idobeosztasa
mennyire felel meg a dolgozonak.
A gyermekét egyediil nevelé dolgozo kérését kell a legnagyobb sullyal figyelembe venni.

2.3.7. Palyakezdékkel, mint hdtrdnyos helyzetil csoporttal kapcsolatos célok és eszkozok
A palyakezdok szakmai elémenetelét ugy kell biztositani, hogy
- a palyakezdé munkavallalé munkajénak segitése céljabol ki kell jeldIni legalabb egy
megfelelden tapasztalt személyt,
- lehetéséget kell biztositani szakmai konzulticiora,
- az oktatas mindségének megitélésére segitséget kell nyujtani.
Lehetbséget kell biztositani a palyakezd6knek minden olyan feladat ellatisdra, tevékenység
végzésében valé részvételre, mely soran tapasztalatot, szakmai rutint szerezhetnek.

2.3.8 Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdkkel, mint hdtrdnyos helyzetd csoporttal
kapcsolatos célok és eszkézdk

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok szémara, fiiggetleniil attol, hogy nem tartoznak
a 7 éves tovabbképzési kotelezettség ala, lehetdséget kell biztositani arra, hogy képzettségi
szintjiiket emel6 képzésben vegyenek részt.

2.4. A gyermekneveléssel, és a sziili szereppel kapesolatos kedvezmények

A dolgoz6 hétranyos helyzetben van, ha gyermeknevelési feladatot is el kell ltnia. A sziil6i
feladatok jelentds leterheltséget, kotelezettségeket ronak mind a ndkre, mind a férfiakra.
A gyermekneveléssel, a sziiléi szereppel kapcsolatos hatranyok lekiizdése érdekében
kedvezményeket kell biztositani a gyermeket nevelék szdmara. A kedvezmények
biztositasanal kiilon fontossagi sorrendet kell felallitani az aldbbiak szerint:

- a 10 év alatti gyermeket, gyermekeket egyediil neveld né (kétszeresen is hatranyos

helyzetii),

- a kettd vagy tobb 10 évesnél fiatalabb gyermeket neveld nd,

- a 10 évnél id6sebb gyermeket neveld nd.

A gyermeket nevel6k esetében az alabbiakat kell figyelembe venni:



- kedvez6 iddbeosztast kell kialakitani,
- a munkakori feladatként ellatandd tevékenységekre ugy kell beosztani, kijeldlni,
utasitani, hogy szamara az idébeosztas megfelel6 legyen.

A megfeleld idobeosztas érdekében vezetni kell a foglalkoztatottak idObeosztdsara,
leterheltségére vonatkoz6 nyilvantartast.

24.1. A nbk, mivel 4ltaldban nagyobb szerepet véllalnak a gyermeknevelés soran,
kedvezményekben részesitendok.

A foglalkozs, valamit a sziiléi szerep Osszehangoldsa érdekében a noket a nagyobb
gyermekiik esetében is kedvezményekben kell részesiteni a munkaidé beosztas soran.

2.4.2. A két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevel munkavadllalk esetében
- figyelembe kell venni e koriilményt a tantargyfeloszts sordn, s az Ordkat lehetscg
szerint ugy kell igazitani, hogy azok a kisgyermekkel kapcsolatos nevelési, gondozasi
feladatok elvégzését ne gatoljak, igazodjanak a bolesédei ellatdsban, Ovodai
nevelésben, iskolai ellatasban résztvevd gyermekekkel kapcsolatos napi teendékhoz.

A tiz éven aluli gyermeket neveld egyediilallé munkavallalo
- esetében fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy a tantdrgyfelosztas soran a
pedagégus 6rai olyan iddbeosztdsban legyenek, hogy egyediildlloként is meg tudja
oldani a gyermeke blcsddébe, 6vodaba és iskolaba jarasat, idoben hazaérjen.

A kedvezményeket biztositani kell a nok és a férfiak szdmara egyarant.
I11. A PANASZTETEL BIZTOSITASA

Az egyenlé banasmod megsértése esetén a dolgozé az egyenld bandsmédrdl és az
esélyegyenl6ség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvényben részére biztositott
eljarasok meginditasat megelézéen a panaszt Virag Adamhoz nyujtja be. Virag Adam a
panaszt — ha az Gigy jellege lehet6vé teszi — anonim médon, a panasz megtételétd] szamitott 5
munkanapon beliil a munkaltato elé tarja.

A munkaltaté az iigy megoldasa érdekében koteles a kivizsgalasra intézkedni. A vizsgalatot a
munkaltat6 altal kijelolt szervezeti egység folytatja le és a vizsgélat eredményérdl tajékoztatja
a munkaltatot. Amennyiben a munkdltaté a panasz alapjat képez6 intézkedés megtételéhez a
vizsgalat eredményének ismeretében is ragaszkodik, és ezt a dolgozo6 sérelmezi, a munkaltatd
az intézkedést nem foganatosithatja a panasznak a munkaltatohoz valé benytjtasatol szamitva
az iigy megoldasaig, de legfeljebb 7 napig. Amennyiben a panasz nem a munkaltatd
intézkedése ellen iranyul, és a kivizsgalds meger6siti a dolgozo altal kifogasolt jelenség
meglétét (emberi méltosag megsértése stb.), a munkaltaté haladéktalanul koteles intezkedni a
jelenség megsziintetése érdekében. Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni,
kozvetitét vonhatnak be az eljarasba.

IV. ZARO RENDELKEZESEK
A munkaltat6i jogkorh vezetok feladatai:
Az esélyegyenléségi torvény  célkitiizéseinek érvényesitése €s a munkavallalok

esélyegyenldséggel kapesolatos tajékoztatasa.

Az Esélyegyenléségi Tervet az SCA Hungéria Kft képvisel6i megismerték és elfogadtak.



A megallapodist.2025.01.01.-t61 2026.12.31.-ig tart6 jdészakra fogadjak el.

A kovetkez6 id6szakra sz6l6 Esélyegyenl6ségi terv elfogadasi hatarideje: 2026.12.31.

Gy6r, 2024.12.10.
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HELYZETFELMERES

A helyzetfelmérés adatai a 2025 évet titkrozik.

A munkaltaténal 24 £6 all alkalmazasban. A dolgozdk koziil 24 f6 a hatarozatlan, 0 £6 a
hatérozott idére kinevezett alkalmazott, (0 dolgozo a felmentési idejét tolti.) Ot éven beliil 1

személy valik nyugdijjogosultta.

A munkaviszonyban 4ll6 hatranyos munkavallaléi csoportok szamszerli adatai az alabbiak
szerint alakulnak:

Osszlétszam: 24 fo 100 %
A ndk 1étszama: 516 20,83 %
A 40 év feletti munkavallalok 17 16 70,83 %
A 40 év feletti munkavallalok koziil a ndk 1étszama 516 100 %
Roma identitasu: 015 0 %
A fogyatékkal €16k v.

megvaltozott munkaképességliek: 0 fo 0 %
10 éven aluli gyermeket neveld (kisgyermekes): 6 10 25 %
Ebbdl kisgyermekét egyediil neveli: 16 16,6 %

Ebbol: 0 nd és 1 férfi
A felmérések szerint tehat 11 16 az érintett dolgoz6

(Egy ember tobb csoportba is beletartozhat.)

Vecsés, 2026.06.12.

irag Adam
tigyvezetd






2-es melléklet
SCA Hungiria Kft.
Esélyegyenloségi Terv kiegészités

Az SCA-Hungéria Kft vallalja, hogy az ltala elnyert Eurépai Unids projektek teljes idészakaban
valamennyi tevékenysége soran tiszteletben tartja az alkalmazotti jogviszonyban all6, vagy ilyen
jogviszony kialakitasara térekvd emberck emberi méltosagat, és mindent megtesz az egyenld
banasmadrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.)
elveinek és szabalyainak maradéktalan érvényesiilése érdekében.

Tovabba kotelezettséget vallal arra, hogy olyan munkafeltételeket biztosit, és olyan
koriilményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak ezeknek az alapvet6 értékeknek a megbrzéséhez
és megerdsitéséhez, valamint az Ebktv. szabalyaiban megfogalmazottak megvalsitasahoz.

Az esélyegyenléség szempontjabol jogszabalyba iitk6zd nem-megfeleléséget legkéstbb a
projekt megvaldsitasa soran megsziinteti, illetve arrol, hogy a fejlesztéshez kapcsolodo nyilvanos
eseményeken, kommunikécidjaban és viselkedésében a kedvezményezett esélytudatossagot fejez
ki: nem kozvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozd meglévéd eléitéleteket.

Tovabba a projekt végrehajtisa sorin az esélyegyenldséget, a nok és férfiak kozti egyenldséget,
valamint a Fogyatékossaggal €16 Személyek Jogairdl szol6 ENSZ-egyezményt a 2010/48/EK
tanacsi hatarozattal 6sszhangban alkalmazza, valamint arra, hogy projektek végrehajtisa soran a
fogyatékos személyeket megilletd alapvet emberi jogokat - hozzaférhetOséget biztositja pl.
akadalymentesitéssel és az ehhez kapcsolodo szabvanyok alkalmazasaval.

Vecsés, 2025.01.07.

Ap / i,
< 7 25 2.
Virdg Adam 13

tgyvezetd






